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ACTIEPLANNEN 

AP3000 Nederlandse taal promoten en stimuleren 
 Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW 

Exploitatie    

Ontvangsten 11.977 10.976 15.000 

Uitgaven 29.854 26.839 23.452 

Totaal Exploitatie -17.877 -15.863 -8.452 

 

ACTIES 

A30000 Bekijken hoe de toeleiding naar Nederlandse lessen kan opgevolgd en 
versterkt worden 
Status 

In uitvoering 

Stand van zaken (indicator) 

 
 

Stand van zaken (toelichting) 

Via verschillende manieren wordt aan taalpromotie gewerkt: 

 De toeleider van vzw PIN zet sterk in op de toeleiding naar de Nederlandse taallessen in 
de onthaalgesprekken. Er is voldoende duidelijk promotiemateriaal aanwezig, zoals de 
meertalige brochure 'Nederlands leren en oefenen in Denderleeuw' en de kaartjes om toe 
te leiden naar de contactpunten NT2 van het Agentschap Integratie en Inburgering.  Onze 
toeleider schrijft nieuwe inwoners bij het eerste onthaalgesprek in voor een taaltest bij 
het Agentschap Integratie en Inburgering of leidt toe naar NT2 lessen en bijeenkomsten 
oefenkansen Nederlands. 

 Babbelonië wordt twee maal per week georganiseerd en kent doorgaans een goede 
opkomst. (15 tot 30 deelnemers per sessie). De sessies werden een tijdlang digitaal 
georganiseerd omwille van corona en ondertussen werd er een vast digitaal lesaanbod 
ontwikkeld. Sinds het voorjaar van 2022 gaan de lessen terug fysiek door in Denderleeuw.  

 We zetten ook andere partners in als toeleiders naar het Nederlandse taalaanbod: we 
zorgen dat de buurtwerkers goed op de hoogte zijn en betrekken de scholen. Samen 
gaan we op zoek naar extra laagdrempelige oefenkansen.  

 Specifiek voor de nieuwe Oekraïense vluchtelingen heeft het OCMW in juni 2022 (tijdelijk) 
een buddy aangeworven die deze doelgroep warm maakt voor onze Nederlandse taal en 
de nodige inschrijvingen verzorgt.  

 Vanuit onze intergemeentelijke samenwerking GBO werden middelen vergaard voor de 
inzet van een GBO-coördinator specifiek voor Oekraïense vluchtelingen. Voor 
Denderleeuw betekent dit een inzet van een halve dag per week vanaf september 2022. 

  2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Aantal personen uit Denderleeuw die een 
inburgeringscontract hebben afgesloten 59 64 43       
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     Mensen die verplicht zijn tot inburgering 63% 59% 52%       

     Rechthebbenden (dus niet verplicht) 37% 41% 48%       

Noot: een inburgeringscontract houdt in dat de persoon zich engageert om een cursus 
'maatschappelijke oriëntatie' en lessen Nederlands op hun niveau te volgen met hulp van een 
persoonlijke trajectbegeleider. 

  2020-
2021 

2021-
2022 2022-2023 2023-

2024 
2024-
2025 

Aantal cursisten Nederlands leren uit 
Denderleeuw bij Ligo (Centrum voor 
Basiseducatie) 

75 85 58 over 
2022     

Aantal cursisten Nederlands leren uit 
Denderleeuw bij CVO Pro (Centrum voor 
Volwassenenonderwijs) 

209 220 
cijfers nog 
niet 
gekend 

    

 

Tijd (indicator) 

 
 

Tijd 

 

Geld (indicator) 

 
 

Geld 

 

(Budget) Jaarrekening 2022 
 Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW 

Exploitatie    

Uitgaven 17.500,00 17.500,00 22.851,75 

Totaal Exploitatie -17.500,00 -17.500,00 -22.851,75 

 
A30001 Jaarlijks overleg organiseren rond het Nederlands taalaanbod met alle 
partners om vraag en aanbod te optimaliseren 
Status 

In uitvoering 

Stand van zaken (indicator) 
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Stand van zaken (toelichting) 

Het jaarlijks overleg vond plaats op 26 april 2022 en op 14 november 2022.  Cijfermateriaal vanuit 
vzw Pin, Ligo, CVO en Babbelonië werd overlopen en besproken. Er werd stilgestaan bij de komst 
van Oekraïense vluchtelingen en gevolgen voor NT2. Tot slot werden specifiek voor Denderleeuw 
de uitdagingen op taal (incl acties taalcoach) en tewerkstelling bekeken en mogelijke oplossingen 
naar voren gebracht.     

 In 2022 focuste het Agentschap inburgering en integratie zich vooral op de ondersteuning 
van Oekraïense vluchtelingen en het uitrollen van het Plan Samenleven van minister 
Somers. Ze blijven eveneens hun taak tot toeleiden naar Nederlandse les via het afnemen 
van een taaltest uitvoeren.  

 Tijdens het schooljaar 2021-2022 (tem april 2022) volgden 80 (75 vorig schooljaar) 
Denderleeuwenaren Nederlandse lessen bij Ligo en 220 (209 vorig schooljaar) inwoners 
bij CVO pro. 

 Het taalniveau van de Oekraïense vluchtelingen is goed; bijna alle cursisten worden 
ingeschaald bij CVO. Tegen eind 2022 zijn alle Denderleeuwse Oekraïners (uitgenomen 2) 
Nederlandse les aan het volgen of ingeschreven voor aanvang in januari 2023.  

 De uitdaging voor Denderleeuw ligt in het blijven motiveren om Nederlandse les te volgen 
(waar momenteel deelnemers stoppen bij niveau 1.2) en oefenkansen blijven aanbieden 
zodat deelnemers hun bereikte niveau kunnen onderhouden. Naast het officiële aanbod 
bij CVO en Ligo en de oefenkansen bij Babbelonië, werd er in september 2022 gestart met 
het project Wereldmama's vanuit het Huis van het Kind. Daar ondersteunt Ligo in de 
Nederlandse taal rond thema's ter versterking van jonge mama's.  

 Het niveau Nederlands bij de schoolgaande jeugd gaat erop achteruit. Overschakelen van 
puberjargon naar Algemeen Nederlands in een officiële context wordt moeilijk.    

Er wordt een vervolgoverleg gepland op 13 februari 2023 met alle partners.  

 

Tijd (indicator) 

 
 

Tijd 

 

Geld (indicator) 

 
 

Geld 

 

(Budget) Jaarrekening 2022 
 Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW 

 



  

5 

A30002 Vorming organiseren voor personeel in de vakantieopvang om het 
Nederlands als speeltaal te stimuleren 
Status 

Uitgevoerd 

Stand van zaken (indicator) 

 
 

Stand van zaken (toelichting) 

Op 26 mei 2020 stond een vorming gepland voor de kinderbegeleiders van onze buitenschoolse 
kinderopvang. Het thema: 'Nederlands als speeltaal stimuleren'. Dit om hen bewust te maken van 
het belang van taal in de opvang en hen hierrond bagage mee te geven vóór de start van de 
zomeropvang. Wegens corona werd de vorming geannuleerd.  

Via de subsidie "Taalstimulerende activiteiten Nederlands in de schoolvakanties en de 
buitenschoolse opvang voor kinderen en jongeren", wierven we een taalcoach aan voor het 
schooljaar 2021-2022. Deze taalcoach zet in op het versterken van onze kinderbegeleiders en 
animatoren in de speelpleinwerking op vlak van taalstimulering via sport, spel en activiteiten, 
communicatie met anderstalige kinderen én ouders. In 2021 werd vooral de focus gelegd op 
observatie en analyse van de huidige omgang met anderstalige kinderen in de buitenschoolse 
opvang, het volgen van vormingen voor de taalcoach zelf en het ontwikkelen van een thema-spel 
om de Nederlandse taal in de kinderopvang in te bedden. Een eerste uitleg werd gegeven aan de 
kinderbegeleiders en de coördinatoren en een aantal taal-spelletjes rond thema's zoals kerst 
werden kant-en-klaar uitgewerkt en toegelicht aan de begeleiders van de BKO. 

Voor de kindbegeleiders van de BKO werd een vorming via Agentschap Inburgering en Integratie 
ingericht op 12 en 17 mei 2022; voor de monitoren van de speelpleinwerking een vorming van de 
Vlaamse dienst Speelpleinwerking op 14 mei 2022. De taalcoach ging jammer genoeg uit dienst 
midden maart 2022. Een draaiboek, kijkwijzer, poster, bundel spelletjes, themadozen, enz. 
werden opgemaakt. De taken van de taalcoach worden sinds september 2022 opgenomen door 
de nieuw aangeworven pedagogisch coach bij het Huis van het Kind; zij het wel minder intensief 
gezien dit wordt opgenomen naast het bestaande takenpakket. 

 

Tijd (indicator) 

 
 

Tijd 

Uitgesteld 

 

Geld (indicator) 

 
 

Geld 

Via subsidie mogelijk om tijdelijk een taalcoach aan te stellen. 
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(Budget) Jaarrekening 2022 
 Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW 

Exploitatie    

Ontvangsten 11.977,12 10.975,66 15.000,00 

Uitgaven 12.354,20 9.338,81 600,00 

Totaal Exploitatie -377,08 1.636,85 14.400,00 

 

ACTIEPLANNEN 

AP3001 Taalbeleid implementeren in onze gemeente 
ACTIES 

A30010 Intern communiceren en opvolgen van een taalbeleid en medewerkers 
versterken in het communiceren met anderstalige inwoners 
Status 

In uitvoering 

Stand van zaken (indicator) 

 
 

Stand van zaken (toelichting) 

Het schepencollege en het vast bureau hebben de visie op taal en het beslismodel voor 
medewerkers reeds in 2020 goedgekeurd. De interne uitrol van beide documenten kon in 
principe gebeuren in het najaar van 2020. Met de start van het nieuwe diensthoofd Samenleven 
en de nieuwe taalcoach werd de uitrol voorzien in het najaar van 2021. Na de zomervakantie van 
2021 kwam de werkgroep Taalbeleid opnieuw samen en werd gekeken welke praktische 
ondersteuning er nodig is in de verschillende diensten. Er werd bepaald dat als eerste de dienst 
Burgerzaken en de sociale dienst aan bod zouden komen. Het diensthoofd Samenleven ging uit 
dienst begin oktober 2021. December 2021 werden stappen gezet om de uitrol van het 
beslismodel en het opmaken van praktisch ondersteuningsmateriaal via consultancy te 
verwezenlijken. Het college besliste deze outsourcing in het najaar van 2022 te voorzien. Jammer 
genoeg vond vzw De Rand geen ruimte meer in hun activiteiten om deze ondersteuning voor 
Denderleeuw te voorzien.  Diensten Organisatie, Burgerzaken en Welzijn staken daartoe zelf de 
hoofden bij elkaar en vereenvoudigden het beslismodel voor medewerkers, lieten het 
Agentschap Integratie en Inburgering hierop advies uitbrengen, toetsten het nieuwe beslismodel 
af aan dat van een paar omliggende gemeenten/steden en bespraken hun ondersteunend 
materiaal.  Een aantal afspraken werden gemaakt. Implementatie is voorzien in 2023. 

 

Tijd (indicator) 

 
 

Tijd 

Uitgesteld 

 

Geld (indicator) 
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Geld 

 

(Budget) Jaarrekening 2022 
 Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW 

Exploitatie    

Uitgaven 0,00 0,00 0,00 

Totaal Exploitatie 0,00 0,00 0,00 

 
A30011 Uitwerken taalcampagne om inwoners te sensibiliseren 
Status 

In onderzoek 

Stand van zaken (indicator) 

 
 

Stand van zaken (toelichting) 

Met onze taalcampagne is het de bedoeling extern te communiceren over onze visie op taal en 
ons beslismodel (zie ook A30010). Via een campagne maken we burgers duidelijk wat de 
taalafspraken zijn, welke inspanningen we vragen van inwoners en welke inspanningen we zelf 
leveren. O.a. de coronacrisis en het tijdelijk ontbreken van een inclusieambtenaar heeft de 
uitvoering van deze actie vertraagd. Bovendien is deze actie een gevolg van het opstarten van het 
taalbeleid intern in onze organisatie. De interne praktische vertaling en invoering van het 
taalbeleid start daarom pas in 2023.  

 

Tijd (indicator) 

 
 

Tijd 

 

Geld (indicator) 

 
 

Geld 

 

(Budget) Jaarrekening 2022 
 Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW 

Exploitatie    

Uitgaven 0,00 0,00 0,00 

Totaal Exploitatie 0,00 0,00 0,00 
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Financiële tabel BD300 - Nederlands als gemeenschappelijke taal 
 Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW 

Exploitatie    

Ontvangsten 11.977 10.976 15.000 

Uitgaven 29.854 26.839 23.452 

Totaal Exploitatie -17.877 -15.863 -8.452 

 

Opvolgingsrapportering 

2020 
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